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· Обеспечение взаимодействия с муниципальными, региональными и федеральными методическими службами. 
· Создание условий для профессионального роста и самореализации педагогических работников.
· Формирование банка данных о педагогическом опыте, методических разработках, инновационных технологиях.
3. Структура методической службы
3.1. Структура методической службы включает:
· Методический совет;
· Методические объединения учителей-предметников;
· Творческие группы.
· Школа педагогического мастерства.
· Наставничество.
3.2. Руководство методической службой осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, ответственный за методическую работу.
3.3. Методический совет–коллегиальный орган управления методической деятельностью. 
В состав методического совета входят:
· Заместитель директора по УВР (председатель);
· Руководители МО;
· Представители администрации;
· Педагоги с высшей квалификационной категорией (по согласованию).
3.4. Методические объединения учителей-предметников создаются по предметным областям или по направлениям деятельности. Руководители МО избираются из числа наиболее опытных педагогов.
3.5. Творческие группы формируются для решения конкретных методических задач, разработки и апробации инновационных технологий.
3.6. Школы педагогического мастерства организуются для повышения квалификации педагогических работников по актуальным вопросам образования.
3.7. Наставничество – форма методической работы, направленная на оказание помощи молодым специалистам в адаптации к профессиональной деятельности.
4. Функции и формы работы методической службы
4.1. Функции методической службы: 
· Планирование, организация и координация методической работы в МБОУ БА СОШ им. Ч. Ч-Д. Ондар.
· Анализ и оценка эффективности методической работы. 
· [bookmark: _GoBack]Оказание методической помощи педагогическим работникам.
· Разработка методических рекомендаций и материалов.
· Организация и проведение методических мероприятий.
· Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
· Обеспечение информационного обмена между педагогическими работниками.
· Организация работы по повышению квалификации.
4.2. Формы работы методической службы: 
· Методические советы.
· Заседания методических объединений.
· Семинары, конференции, мастер-классы. 
· Круглые столы, дискуссии.
· Консультации.
· Открытые уроки и внеклассные мероприятия. 
· Педагогические чтения. 
· Конкурсы профессионального мастерства. 
· Работа с молодыми специалистами.
· Самообразование педагогов. 
· Публикации в педагогических изданиях.
· Участие в инновационных проектах и экспериментах.
5. Права и обязанности участников методической службы
5.1. Педагогические работники имеют право: 
· Участвовать в работе методических мероприятий.
· Получать методическую помощь и консультации.
· Представлять свой педагогический опыт для обобщения и распространения. 
· Выдвигать предложения по совершенствованию методической работы. 
· Повышать свою квалификацию.
5.2. Педагогические работники обязаны:
· Активно участвовать в методической работе.
· Повышать свой профессиональный уровень
·  Применять в своей работе современные образовательные технологии и методики. 
· Соблюдать требования ФГОС
· Распространять свой педагогический опыт.
5.3. Руководители методических объединений имеют право: 
· Планировать и организовывать работу МО.
· Привлекать к работе МО педагогических работников. 
· Представлять интересы МО на методическом совете.
· Вносить предложения по совершенствованию методической работы.
5.4. Руководители методических объединений обязаны: 
· Организовывать и проводить заседания МО. 
· Обеспечивать методическую поддержку педагогических работников, входящих в МО. 
· Анализировать и оценивать эффективность работы МО.
· Представлять отчеты о работе МО.
5.5. Методический совет имеет право:
· Принимать решения по вопросам организации методической работы.
· Вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 
· Рекомендовать к обобщению и распространению передовой педагогический опыт.
· Контролировать выполнение принятых решений.
5.6. Методический совет обязан: 
· Планировать и организовывать методическую работу в МБОУ БА СОШ им. Ч. Ч-Д. Ондар.
· Анализировать и оценивать эффективность методической работы.
· Оказывать методическую помощь педагогическим работникам.
· Разрабатывать методические рекомендации и материалы.
6. Документация методической службы
6.1. Документация методической службы включает: 
· Настоящее Положение; 
· План работы методической службы на учебный год;
· Протоколы заседаний методического совета; 
· Планы работы методических объединений; 
· Протоколы заседаний методических объединений; 
· Аналитические отчеты о работе методической службы и методических объединений; 
· Материалы методических мероприятий (семинаров, конференций, мастер-классов и др.); 
· Банк данных о педагогическом опыте, методических разработках, инновационных технологиях.
7. Ответственность
7.1. Ответственность за организацию и координацию работы методической службы несет  методист.
7.2. Контроль за выполнением настоящего Положения возлагается на директора МБОУ БА СОШ им. Ч. Ч-Д. Ондар.
8. Заключительные положения
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом директора МБОУ БА СОШ им. Ч. Ч-Д. Ондар. 
8.2. Срок действия настоящего Положения – бессрочно. 
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1. Obmue noaoxenns

1.1. Hacrosmee IlonokeHne oOmpeenseT UENH, 3afayd, CTPYKTYpY, COZACpXKaHHE M

OpraHH3aliio  JIEATEBHOCTH — METOIMYECKOH  CykObl MYHHUMTAIBHOTO  GIODKETHOrO

06111e06pa30BATENLHOr0  yupeknenus baxsii-Anaakckoll cpeameit o6meodpasoBaTebHOM

tkonst mvern Upirerast Ymvm-Jlopicyesrua Onmap (mamee — MBOY BA COII mw. Y. Y-/

Onpap), a TaioKe npasa i 00S3aHHOCTH €€ yUACTHHKOB.

1.2. Metoauueckas cnyxba MBOY BA COII mm. Y. Y-JI. Oupap sBAseTCA CTPYKTYpHBIM

TI0/{pa3/ieNeHHeM, KOOPHHHPYIOITHM HayIHO-METOAMYECKYIO ¥ HHHOBALHOHHYIO IeATeNbHOCTD

MeArorHYecKoro KoJIeKTHEA, HAllPABJIEHHYIO Ha MOBBIIIEHHE KAUECTBA 00Pa3oBaHHus.

1.3. Meromuueckan cnyxba OCYIECTBISIET CBOIX JEATENBHOCTH B COOTBEICTBHH C
DenepanbabiM  3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccmiickoi
®enepariuy 1 Yerasom MBOY BA COII um. Y. Y-/l Onnap.

1.4, Tlonoxenue yreepiaaetcs npuxasom aupexropa MBOY BA COII um. Y. Y-JI. Onpap.

3Menenus 1 JOTONHEHHS B HacTosiee [10710)KeH e BHOCATCS IIPHKA30M TUPEKTOPA LIKOJIBI 110

IIPEICTABIEHIIO METOLHYECKOTO COBETA.

2. lenu 1 327240 METOXMIECKOM CIy:KObI

2.1. ean: co3manne  3Q(eKTHBHOH CHCTEMBI ~HAYJHO-METOIAMYECKOTO  COMPOBONICHHS

nenaroruueckux padorankos MBOY BA COII um. Y. Y-J[. Onjap A NOBBIUEHHS KauecTBa

obpasosauust 1 peanusanun PIOC.

2.2, 3apaum:

o OpraHmsamis 0 KOOp/HHALS pabOTHI 110 MOBBINIEHHIO KBATH(UKAIMH [IEJArorHIecKuX
PabOTHHKOB.

o BpBienne, 0000MeRne | PACIPOCTPAHEHNE IEPEI0BOTO MEIarOrMIeCKOro OBITa.

o OpraHmsams # NPOBEICHUE METOMUECKHX MePONpUATHii (CeMHHAPOB, KOH(EPEHIHI,
MacTep-KI1accoB, KPYTIibIX CTOTIOB H Jp. ).

o OGecrieyeHre METOIMUECKOl MOMIEPKKH TearorueckiX pabOTHUKOB B peau3alii
@roc.

o Pa3paboTka i BHENPEHIE HHHOBAIMOHHBIX 00PA30BATENBHBIX TEXHONIOHI 1 METOIHK.

o Opranusais paboThi [0 NOATOTOBKE K ATTECTALMH NENATOTHYECKHX PaGOTHHKOB.

o OxazaHue KOHCY/IbTALMOHHON MOMOLIM IEArormyecknM pabOTHHKAaM IO BONPOCaM
oprasu3aiyi 06pa3zoBaTeNTbHOr0 MPOIecca.

e Opranuzatyst paboThl ¢ MOTOABIMU CIIEUUATHCTAMA.

o  AHANN3 pe3yNbTaToB 0GPA30BATENbHON AESTENBHOCTH H BEIPAbOTKA PEKOMEHZAMHMIL 110
¢ COBEPLICHCTBOBAHHIO.




