Информация об участии молодых педагогов
в деятельности профессиональных сообществ молодых педагогов
     В МБОУ Бажын-Алаакской СОШ отмечается удовлетворительная динамика в привлечении молодых кадров. На данный момент, из 33 педагогов школы 6 – это учителя в возрасте до 35 лет, что составляет 18% от общего числа педагогического коллектива. 
      Данный факт свидетельствует о заинтересованности молодых специалистов в работе нашей школы и создании благоприятных условий для их профессионального становления.
      Важно отметить активную позицию молодых учителей в муниципальном профессиональном сообществе «Школа молодого учителя». Все 6 педагогов регулярно посещают мероприятия, организованные в рамках сообщества, что позволяет им обмениваться опытом с коллегами из других школ, повышать свою квалификацию и знакомиться с новыми тенденциями в образовании.
      Особую гордость школы представляет учитель биологии Ховалыг Д. Ю, успешно участвовавшая в проекте Россмолодежи «Аргопарк в школе». Ее участие в проекте является ярким примером стремления к профессиональному росту и повышению качества знания учащимся школы.
[bookmark: _GoBack]      Учитель математики Кара-Сал А. М, успешно прошла переквалификацию на учителя математики и продолжает плодотворно работать в школе, демонстрируя высокий уровень педмастерства и преданность своему делу. Кара-Сал А. М - призер кожуунного конкурса «Учитель года- 2024,2025.» в номинации «Молодой учитель» в 2024,2025 годов. Ее пример вдохновляет других молодых педагогов на участие в подобных программах и дальнейшее развитие в педагогической деятельности.
      А также в школе успешно реализуется практика привлечения студентов старших курсов вузов к преподавательской деятельности. В настоящее время, студент-заочник 4 курса Тувинского государственного университета  Ховалыг А.Г успешно совмещает учебу и работу в качестве учителя трудового обучения, что позволяет ему получить ценный практический опыт и применить полученные знания на практике. 
      Таким образом, молодые учителя активно участвую в профессиональных сообществах, что, в свою очередь, способствуют повышению качества образования и формированию позитивного имиджа школы.

